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HYODYNNA MAKSUTON STARTTIPAJA- LIIKETOIMINNAN
KANNATTAVAN KASVUN KARTOITUS!

Kiitamme sinua jo tassa vaiheessa, etta olet paattanyt tutustua Tulevaisuuden Kasvupolut Oy:n toimintaan.
Tassa vaiheessa sinun ei tarvitse tehda sitoumuksia. Toivomme vain, etta annat meille kaksi arvokasta tuntia aikaa
tutustua yrityksenne toimintaan. Taman maksuttoman kannattavan kasvun kartoituksen aikana syvennymme

yrityksenne nykytilanteeseen ja tulevaisuuden kannattavan kasvun mahdollisuuksiin.

Kannattavan kasvun kartoitus tarjoaa sinulle ja yrityksellenne merkittavia hyotyja mm.
1. Saat tilaisuuden kasvuvalmentajan johdolla perentya yrityksesi nykytilanteeseen

2. Saat asiantuntijan nakemyksen yrityksen vahvuuksista ja kehittamistarpeista

3. Saat kasvuvalmentajalta tietoa alan markkinatilanteesta ja haasteista seka vinkkeja yrityksesi kehittamiseen

4. Saat tiedon siita, mita osaamista Tulevaisuuden Kasvupolut Oy voisi mahdollisesti tarjota yrityksellesi

ﬁ Kasvupolut




KENELLE JA MITA? PALVELULUPAUKSEMME

kasvuhakuisten pk-yritysten myynnin, “‘kasvu kayntiin viikkossa" mukaisesti
tuottavuuden ja kilpailukyvyn parantaminen kannattavaan kasvuun tahtaava muutos kaynnistyy jo
ensimmaisen valmennuspaivan jalkeen
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L Vi 25 Kasvuvalmentajaa ja eri toimialojen asiantuntijaa kaytettavissa

& Liikevaihto 2020 yli 2,0 milj, likevoitto yli 15%

*

| 150 valmennettavaa yritysta vuosittain
| 50% asiakasyrityksista saavuttaa valmenukselle asetetut tavoitteet
| 92% asiakkaistamme suosittelee palveluitamme
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STARTTIPAJA
Yrityksen kasvun esteiden j
mahdollisuuksien kartoittaminen seka

tarkeimpien kehityskohteiden kirjaaminen

KASVUOHJELMA

Kasvupalveluista raataloity tavoitteellinen
yrityksen kasvu- ja kehitysohjelma

e
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Seminaarit Kasvuohjelmat Kasvupalvelut
ja webinaarit
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28| SEMINAARIT JA WEBINAARIT TUTU STU
Teemakohtaisissa seminaareissa ja webi-
naareissa asiakas saa konkreettisia neuvoja,
vinkkeja ja tyokaluja lilketoiminnan eri RAU HASSA
osa-alueille. Paaset helposti ja rauhassa tu-

tustumaan Kasvupolkujen toimintaan ja kes-
keisiin oppeihin.
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KASVUOHJELMAT &

Kasvuohjelmat ovat yrityskohtaisesti raataloityja ja tavoitteellisia valmennusohjel-
Mia, joiden tavoitteena on saavuttaa yrityksen numeraaliset ja toiminnalliset tavoit-
teet. Yrityskohtainen Kasvuohjelma kaynnistyy Kasvupaja-prosessilla, jonka avulla
kartoitetaan yrityksen kasvun esteet ja mahdollisuudet. Kasvupajan tulosten pe-
rusteella maaritellaan Kasvuohjelman laajuus ja siihen sisaltyvat Kasvupalvelut.
Jokaisella kasvuohjelmalla on nimetty vastuuvalmentaja, joka vastaa valmennus-

prosessin eteenpainviemisesta.
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ENSIMMAINEN
ASKEL

.VJ. Kasvupolut

KASVUPAJA

Yrityksen kokonaisvaltaisen likketoiminnan nykytilanneanalyysi, jossa kartoitetaan yrityk-
sen kasvun esteet ja mahdollisuudet seka tarkeimmat kehityskohteet. Tulosten pohjalta
laaditaan raataloity ja tavoitteellinen liiketoiminnan kehittamissuunnitelma.

Sahkoisen organisaatiokyselyn
tutkittavat osa-alueet

Arvot, visio ja tavoitteet
Tiedonhallinta
Verkostoituminen

Strategia

Toimintatavat ja innovaatiot
Henkilokohtainen kehittyminen
Markkinointi ja viestinta
Asiakashankinta

Myynti

Johtaminen

Vuorovaikutus ja luottamus

Tuotanto ja palvelut

Heikko Yhteinen nakemys Vahva

2 D

47

74

L2

37

72

Kyselyn avulla selvitetaan henkiloston nakemykset eri vaittamiin
ja nostetaan esille yrityksen keskeiset kehittamisen alueet.



Kasvupalvelut ovat Kasvuohjelmaan sisaltyvia palvelukokonaisuuksia, joita on mah-
dollista ostaa myds yksittdisind palveluina (esim. myyntivalmennus, johto-
ryhméatydskentelyn kehittdminen jne.) Kasvupalvelujen avulla yritys voi nopeast
saada tasmavalmennusta ja apua tietyn ongelman ratkaisemiseen tai jonkin
selkean kokonaisuuden kehittdmiseen (myynti, taloushallinto, viennin kdynnistamin-
en, sukupolvenvaihdos jne.]
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ASIAKKAITAMME

Tulevaisuuden Kasvupolut Oy on tehnyt tal tekee yhteistyota muun muassa seuraavien yritysten kanssa.
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Kymppi-Katto Oy, Tio-Tak Ab, Lampopartio Oy, Fin Door Oy, Steel-Prisma Metallit Oy, Molarum Salaojat Oy, Lannentila
Oy, Konesilta Oy, Kone- Ja Vihertyo Haapa-Aho Oy, Finnharvest Oy, OIT Oy, Turner Door Oy, Lahden Autoverhoomo Oy,
Laatutrio Oy, Sorcolor Oy, Rukapalvelu Oy, Aurorahut Oy, Savon-Xpress, J.Karkkainen 0y, Kotikolmoset Oy,
PLG-Haapajarvi Oy, Sokkelisepat Oy, Arkkitehtitoimisto KanttiaZ Oy, Rototec Oy, Suomen limanvaihtosaneeraus Oy,
Datagroup Oy, Demeca 0Oy, Lapin Rakennusmesta Oy, Suomen Messupromoottorit Oy, Lumon Oy, Elega Oy, Asun-
tokolmio Oy, Kiinteistomaailma, Moontalk Oy, K-maatalous, John Deere, Fin Door Oy, Ab Atlas Copco Kompressorit
Oy, Best Caravan Oy, Hoivatilat Oyj, Kotisi LVI Oy, Vesianttila Oy, Koillissahko Oy, Vakuutusyhtio TURVA, Vakuutusyhtio

Fennia Oy, Huoltia Oy, Jarki-Saneeraus Oy, Walttia Oy, Tulvari Oy, RST-Steel Oy, MaxiMajakka Oy, Turun Sahko- ja Rak-

ennustukku Oy, Somotec Oy, Eilola Locistics Oy, Rakka-Asunnot Oy, OMP Konepaja Oy, Sorcolor Oy, Homemap Oy,
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Omasali Oy, Promart Oy, Luonnosta Finland Oy, Veihtilahden Puutarha Oy, Muhoksen Varaosakeskus Oy, Invera Qy,

Profin Oy, Easoft Oy, Katveturva Oy, LVI-Pitkala Oy, Suomen Konesiirrot Oy, KNK-Networks Oy, Midas Equites Oy,

Lyyraks Oy, J T Urakointi Oy, Vexatec Oy, Haka Center Oy, Lampolux, Rollock Oy, Promart Oy, Jokasafe Oy, Neuvokas

Remontti Oy, Kattokumppanit Oy, Talliosake, RST-Steel Oy, Ravintola Oulun KMS Oy, Elvak Oy, Kotiapusi Oy,
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HALLITUS JA
HALLINTO

HALLITUS

Annukka Lantto, hallituksen puheenjohtaja
Kyosti Karjula

Asko Myllymaki

Jyrki Niinikoski

HALLINTO (Tulevaisuuden Kasvupolut Oy)

Antti Karjula, Konsernin toimitusjohtaja, KTM

Tom Sundell, Konsernin Varatoimitusjohtaja, DI, MBA
Jani Kanerva, Markkinointijohtaja, Tradenomi, YJET
Henna Laho, Viestinta ja henkilosto, FM

Anette Vuorenmaa, kehityspaallikko, HM
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ALUEYHTIOT (Suomi)

A KASVUPOLUT OULU OY
Vihikari 10, Technopolis, 90440 Kempele
Samuli Vanhala, aluejohtaja

@ KASVUPOLUT VANTAA OY
KASVU P 0 LKUJ E N Ayritie 12C, Gate8 Business Park, 01510 Vantaa
Jari Jarnstedt, aluejohtaja
o0
A LU Ev H T I 0 T /ﬁ\ KASVUPOLUT SEINAJOKI OY
Frami, Tiedekatu 2, 60320 Seinajoki
Sari Kujala, aluejohtaja

@ KASVUPOLUT TURKU OY
Pohjolankatu 9, 20100 Turku
Timo Risku, aluejohtaja

/ﬁ\ KASVUPOLUT TAMPERE 0Y
Savilinnankatu 9 D 61, 33230 Tampere
Johanna Kiviranta, aluejohtaja
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R,  TIEDUSTELUT JA ASIAKASPALVELU
p. 09 6899 9909

KOTISIVUT
www.kasvupolut.fi

y s Kasvupolut

Kasvupolut sosiaalisessa mediassa
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Visiomme
Toimintatapamme
Missiomme
Keskeinen sanoma

Palvelulupauksemme

Arvot:
Starttipaja:

Kasvupaja:

Kasvuohjelma:

Kasvupalvelut:

Tulevaisuuden Kasvupolut Oy:

Kasvuvalmentaja:

On olla halutuin yritysten kokonaisvaltaisen kasvun kumppani Suomessa

Valmennamme johtamaan likketoimintaa

Autamme yrityksen kasvuun ja kannattavuuteen

Kenelle ja mita? "Kasvuhakuisten pk-yritysten myynnin, tuottavuuden ja kilpailukyvyn parantaminen’

Kasvu kayntiin viikossa (Asiakkaan kasvuprosessi kaynnistyy heti ensimmaisen valmennuspaivan jalkeen.
Yrityksen kasvu voi olla numeraalista, toiminnallista, henkista tai 0saamista tukevaa kasvua)

Toimintaamme ohjaavat periaatteet ovat: asiakkaan onnistuminen, avoin vuorovaikutus, luottamus, rohkeus, tuloksellisuus

Maksuton liiketoiminnan kannattavan kasvun kartoitusprosessi. Kesto noin 2 tuntia.

Prosessi, jonka avulla kartoitetaan yrityksen kasvun esteet ja mahdollisuudet. Maaritellaan yrityksen

tarkeimmat kehittamisen alueet ja laaditaan tavoitteellinen ja raataloity yrityskohtainen lilkketoiminnan kehityssuunnitelma. .

Yritykselle raataloity tavoitteellinen liiketoiminnan kasvu- ja kehitysohjelma.
Yksittaisia kasvupalveluita, joista raataloidaan yrityksen tuloksellinen kasvuohjelma.
Konsernin emoyhtio, joka alla toimii Kasvupolkujen alueyhtiot

Kasvupolkujen toimintamallien ja -prosessien mukaan toimiva yritysvalmentaja

P& Kasvupolut



